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ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA DE MANAUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
CONCURSO PUBLICO N° 001
EDITAL N.© 001/2011 — MANAUSTRANS/PMM

A PREFEITURA DE MANAUS, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, torna publica a
realizacdo de concurso publico para provimento de 500 (quinhentas) vagas e formacao de cadastro reserva
para o cargo de Agente da Autoridade de Transito/nivel médio, do Instituto Municipal de Engenharia e Fiscalizagdo
do Transito, nos termos do disposto na Lei n.° 1.118, de 1° de setembro de 1971; na Lei n.% 1.553, de 11 de
janeiro de 2011; e mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo CEAT - Centro de Estudos Avancados e
Treinamento.

1.2 O Concurso de que trata este edital sera realizada mediante aplicacao de prova escrita de conhecimentos
gerais e especificos, de exames médicos, de teste de capacidade fisica, compativel com as atribuicdes do cargo, de
teste de avaliacdo psicoldgica, compativel com as atribuigbes do cargo e programa de formacdo, mediante Curso
de Formagao Profissional, todas as etapas tem carater eliminatdrio e classificatdrio.

1.3 Todas as etapas descritas no item 1.2 serdo realizadas na cidade de Manaus/AM.

1.4 O candidato aprovado em todas as etapas deste Concurso e nomeado para admissdo desempenhara suas
atividades na cidade de Manaus/AM e sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus,
Lei n® 1.118/71 de 01.09.1971.

1.5 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentagao dos candidatos correrdo por
sua propria conta, eximindo-se a Secretaria Municipal de Administragdo e o CEAT - Centro de Estudos
Avancados e Treinamento da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

1.6 As inscrigOes serao realizadas somente via internet, conforme item 8 deste edital.

1.7 Serdo 500 (quinhentas) vagas para o cargo Agente da Autoridade de Tréansito (criado pela Lei Municipal n®
1.553, de 11 de janeiro de 2011, edicdo 2602 do Diario Oficial do Municipio de Manaus/AM).

2 DA REMUNERACAO E BENEFICIOS

2.1 A remuneragao basica sera composta da seguinte forma:
VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).
GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO VII: R$ 1.244,58 (hum mil duzentos e quarenta e
quatro reais e cinqienta e oito centavos).
2.2 CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais trabalhadas, com intervalo intrajornada de 1 (uma) hora.
2.3 BENEFICIO: Auxilio Alimentaggo.

3 DO CARGO

CARGO: Agente da Autoridade de Transito

REQUISITOS DO CARGO: Possuir Certificado de conclusdao de curso de ensino médio, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao e Cultura. Ter idade minima de
18 anos completos. Ter nacionalidade brasileira ou, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1.9, artigo 12, da Constituigdo da Republica. Estar em dia com as obrigagGes eleitorais. Estar em
dia com as obrigagbes militares (para o sexo masculino). Nao estar incompatibilizado para provimento em
cargo publico. Ter plena capacidade fisica e mental. Ser portador de Carteira Nacional de Habilitagdo categoria
“AB”, “AC”, “"AD"” ou “AE", dentro do prazo de validade.

ATRIBUICOES: S3o atribuicdes dos Agentes da Autoridade de Transito, no &mbito de sua circunscricdo,
cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, especialmente aquelas previstas no Cddigo de
Transito Brasileiro (CTB), nas Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) e nas demais normas
emanadas pelo Departamento Nacional de Transito (DENATRAN), bem como ao que esta previsto na Lei
Organica do Municipio de Manaus (LOMAN), e, ainda: I — Em relacdo a manutencdo da fluidez e da seguranga
no transito: a) Monitorar o trafego de veiculos em geral; b) Interagir em situacdes emergenciais; c) Sinalizar
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ou remover obstaculos na via publica; d) Realizar desvios de trafego, quando necessario; €) Solicitar auxilio
para a desobstrucdo total ou parcial da via publica; f) Operar o transito por meio de gestos e sinais sonoros;
g) Atuar na operacdo de intersecoes de via quando necessario; h) Monitorar o transito por intermédio de
postos-base; i) Sinalizar a existéncia de obras em vias publicas; j) Solicitar sincronizacao de semaforo com as
condigbes de transito; k) Colaborar com sugestdes para melhoria, complementacdo ou substituicao de
sinalizacdo viaria; 1) Solicitar manutencdo de vias publicas; m) Intervir no trafego em vias pulblicas nas
situacOes em geral, objetivando a fluidez e seguranca no transito; n) Sugerir medidas de intervencdo para a
melhoria do transito. II — Em relagdo a fiscalizagdo do cumprimento das leis de transito, no ambito de suas
atribuicbes: a) Lavrar os Autos de Infragdo decorrentes do descumprimento das normas estabelecidas na
legislacdo de transito; b) Vistoriar veiculos em processo no procedimento de remocdo; c) Documentar
processo de remocado de veiculos; d) Participar de blogueios em via publica para fiscalizagao; e) Advertir
condutores que se encontrem em desacordo com as disposicOes previstas nas normas de transito; f) Operar
equipamentos de controle de velocidade de veiculos; g) Fiscalizar e adotar as medidas de seguranca relativas
aos servicos de remocdo de veiculos escolta e transporte de carga indivisivel; h) Remover veiculos em
conformidade com o disposto no CTB; i) Reter veiculos até que seja sanada a irregularidade constatada. III —
Em relagdo a fiscalizagdo do transito, mediante convénio: a) Abordar veiculos para fiscalizacdo; b) Analisar
documentagdo do condutor e do veiculo; c) Vistoriar o estado de conservagdo de veiculos; d) Aplicar testes de
verificacdo de ingestao de bebidas alcodlicas; e) Fiscalizar transportes de produtos perigosos e controlados; f)
Fiscalizar as infragbes por excesso de peso, dimensoes e lotagao dos veiculos; g) Fiscalizar o nivel de emissdo
de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga em apoio as acoes especificas
dos drgdos ambientais locais. IV — Quanto a colaboracao com a seguranga e educacdo de transito: a)
Promover seguranga viaria nas escolas e imediagOes; b) Proferir palestras de orientagdo a sociedade na area
de transito; c) Prestar assisténcia aos pedestres; d) Acionar autoridades competentes de acordo com cada
ocorréncia; e) Comunicar a Central de Controle Operacional as ocorréncias de transito, para adocdo de
medidas pertinentes; f) Abordar condutores que coloquem em perigo os pedestres e veiculos, solicitando se
necessario apoio policial; g) Prestar assisténcia a populagdo em caso de calamidade publica; h) Preservar o
local do acidente ou crime de transito, quando necessario; i) Realizar, no ambito de suas atribuicOes,
fiscalizagdes ostensivas em areas determinadas (blitz); j) Promover, excepcionalmente, a seguranga viaria nos
polos geradores de trafego (desfiles civicos, carnaval, marchas, eventos de grande porte); k) Executar outras
tarefas correlatas. O Agente da Autoridade de Transito atuara credenciado pela Autoridade de Transito para o
exercicio das atividades de educacdo, fiscalizagdo e operagdo de transito. Cabe ainda ao Agente da Autoridade
de Transito, quando solicitado, auxiliar e participar dos projetos e programas de Educacao de Transito e
Engenharia de Trafego, objetivando a melhoria das condigGes de fluidez, acessibilidade e seguranga dos
usuarios. O Agente da Autoridade de Transito poderd realizar outros servicos que lhe forem atribuidos, de
acordo com o previsto no Regulamento de Pessoal, assim como em situagbes previstas em convénios,
contratos celebrados, normas e instrucoes previstas em portarias ou ordens de servigos.

4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncias tendo em vista as peculiaridades no exercicio
das fungdes inerentes ao cargo.

5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Dos requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade brasileira ou, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.,
artigo 12, da Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigacOes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigacGes do servigo militar (somente para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptiddo e plena capacidade fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, comprovada por
junta médica do Municipio de Manaus.

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

h) Nao possuir antecedentes criminais.

i) Ndo estar incompatibilizado para provimento em cargo publico.

j) Ter plena capacidade fisica e mental.

5.2. Dos requisitos especificos:
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a) Possuir Certificado de conclusdo de curso de ensino médio, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura.

b) Ser portador de Carteira Nacional de Habilitacao categoria “"AB” ou “AC” ou “AD” ou “AE", dentro do prazo
de validade.

6 DA NOMEAGAO E DA POSSE

6.1 A nomeagcdo dos candidatos aprovados no cargo de Agente da Autoridade de Transito dar-se-a em estrita
observancia a ordem de classificagao e ao limite de vagas existentes.

6.2 A comprovacdo dos requisitos estabelecidos no item 5 deste edital e suas respectivas copias serao
exigidos quando da nomeacao do candidato.

6.3 O candidato apresentara no ato da posse os seguintes documentos pessoais e suas respectivas copias:
RG; CPF; Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3 x 4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia; certidao negativa de
cargo publico (municipal, estadual e federal); certidao de casamento; certidao de filhos menores de 18 anos;
laudo de Exame de Sanidade e Capacidade Fisica com o resultado apto para admissdo validado pela Junta
Médico-Pericial do Municipio.

6.4 O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Secretaria
Municipal de Administracao para posse, conforme prazo definido na legislacao vigente, a contar da data da
publicagdo do decreto de nomeacdo no Diario Oficial do Municipio de Manaus.

7 DO EXERCICIO
7.1 O exercicio do cargo tera inicio imediatamente apos a posse.
7.2 O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo tera sua nomeacado tornada sem efeito.

8 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
8.1 Sera cobrada a seguinte taxa de inscrigao:
a) R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)

8.2 As inscricoes deverdo ser efetuadas exclusivamente via internet, no enderego eletrOnico

www.ceatconcursos.com.br , solicitadas no periodo entre 08 horas do dia 17 de margo de 2011 e 23

horas e 59 minutos do dia 17 de abril de 2011, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
8.2.1 Na impossibilidade de acesso a internet, os candidatos poderdo se dirigir ao CEAT - Centro de
Estudos Avancados e Treinamento, no endereco Rua 25, n® 1031, Conjunto Castelo Branco — Parque
Dez de Novembro — Manaus — AM — CEP: 69055-430, proximo a Rua do Comércio e a Igreja Nossa
Senhora de Lourdes, onde o acesso a internet sera gratuito, no periodo de inscrigbes, das 9 horas as 17
horas, observado o horario oficial de Manaus/AM, ininterrupto (exceto sabado, domingo e feriado).

8.3 No ato da solicitacdo de inscricao, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a opgao do cargo.

8.4 O CEAT - Centro de Estudos Avancados e Treinamento ndo se responsabilizara por solicitacdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,

congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de

dados.

8.5 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel em toda

a rede bancaria.

8.6 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.ceatconcursos.com.br e devera ser

impresso para o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apos a conclusao do preenchimento da ficha de

solicitagdo de inscricdo on-fine.

8.7 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até 48 horas apos a sua

impressao.

8.8 As inscricoes somente serdo confirmadas apds a comprovagado de pagamento da taxa de inscricdo.

89 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletr6nico

www.ceatconcursos.com.br, apdés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato a obtencdo desse documento.
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8.10 DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
8.10.1 Conforme a Lei n.° 1.424, de 25 de margo de 2010, art. 19, ficam isentos do pagamento da taxa de
inscricdo em concurso publicos, realizados no dmbito municipal e promovidos por quaisquer dos Poderes da
Administracdo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional Municipal, os candidatos que: )
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto Federal n.© 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
8.10.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato disponivel por meio do aplicativo
para solicitacdo de inscricdo, no endereco eletronico www.ceatconcursos.com.br, no periodo de 18 a 25 de
margo de 2011, informando, obrigatoriamente, o Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo
CadUnico e declarando de que atende as condigBes estabelecidas no subitem 8.10.1.
8.10.3 O CEAT - Centro de Estudos Avancados e Treinamento verificara a veracidade das informag6es
prestadas pelo candidato no 6rgao gestor do CadUnico e tera decisdo terminativa sobre a concessao, ou nao,
do beneficio.
8.10.4 As informagles prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarreta sua eliminagao do
concurso publico, e aplicacdo das demais sangGes legais.
8.10.4.1 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.? 83.936, de 6 de setembro de 1979.
8.10.5 Nao serd concedida isengao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as
condicOes estabelecidas neste edital.
8.10.6 Nao sera aceita solicitagdo de isengao de pagamento de valor de inscrigdao via postal, via fax ou via
correio eletronico.
8.10.7 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no dia 30 de margo de 2011, no enderego
www.ceatconcursos.com.br.
8.10.8 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo.
8.10.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.ceatconcursos.com.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento
conforme procedimentos descritos no item 8.7 deste edital.
8.10.10 O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem 8.10.9 estard automaticamente excluido do concurso
publico.
8.11 DOS CANDIDATOS AMPARADOS PELO ESTATUTO DO IDOSO
8.11.1 O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o dia de realizagao das
provas objetivas, que faz jus ao beneficio do paragrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1° de outubro de 2003), devera entregar, obrigatoriamente, copia autenticada do documento de identidade
gue comprove a sua idade, quando solicitado.
8.12 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
8.12.1 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.
8.12.1.1 E considerada inscricio extemporanea a que tem o pagamento efetuado apds a data estabelecida
neste edital.
8.12.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenchera
todos os requisitos exigidos no momento da posse. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em
hipétese alguma, a sua alteracdo, desisténcia e/ou arrependimento.
8.12.2.1 A inscricao do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicara a aceitacdo das condigoes
estabelecidas neste Edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informacgoes
prestadas pelo candidato serao de inteira responsabilidade deste, podendo responder, a qualquer momento,
por crime contra a fé-publica, o que acarretara sua eliminacdo do concurso publico e aplicagdo das demais
sangoes legais.
8.12.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricao para outrem.
8.12.4 Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
8.12.5 Tera a sua inscricao cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao.
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8.12.6 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e ao
enderego, bem como devera informar o CEP correspondente da sua residéncia e seu enderego eletronico, caso
possua.

8.12.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Municipal.

8.12.8 Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletronico
www.ceatconcursos.com.br.

9 DO CARTAO DE CONFIRMACAO

9.1 O candidato podera acessar o site da organizadora www.ceatconcursos.com.br , a partir do dia 02 de
maio de 2011, para imprimir a Confirmagdo de sua inscricdo, na qual estardo especificados o horario, local e sala
de realizacdo da prova escrita.

9.2 O comprovante de confirmagdo de inscricdo impresso via Internet, devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento original de identidade.
9.3 E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmacdo de inscricao.

10 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

10.1 O concurso publico sera realizado em etapas, de carater eliminatdrio e classificatrio, compreendidas por:
I — Prova escrita, de conhecimentos gerais e especificos.
II — Exames médicos.
III — Teste de capacidade fisica, compativel com as atribuicdes do cargo.
IV — Teste de avaliagdo psicoldgica, compativel com as atribuicdes do cargo.
V — Programa de formacdo, mediante Curso de Formagao Profissional.
10.2 Todas as etapas acima serdo realizadas na cidade de Manaus/AM.

11 DA PROVA OBJETIVA

11.1 Serd aplicada, para o cargo de Agente da Autoridade de Tréansito, prova objetiva, de carater eliminatorio

e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital, conforme o quadro a sequir.
. Valor de =
Disciplinas Quantldatlges de cada P:nn,tu_agao

questoes questio axima
Lingua Portuguesa 15 2 30
Matematica 10 1 10
Legislacao Municipal 10 1 10
Cédigo de Transito Brasileiro 25 2 50
Totais 60 - 100

11.2 A prova objetiva tera a duracdo de 4 horas e sera aplicada na data provavel de 8 de maio de 2011, no
turno da manha.
11.3 O aviso de divulgagao dos locais de realizacdo da prova objetiva sera publicado no Diario Oficial do Municipio
de Manaus e divulgado na internet, no enderego eletronico www.ceatconcursos.com.br, na data provavel de
02 de maio de 2011.
11.3.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdio correta do local de realizacdo das provas,
bem como o comparecimento no horario determinado.
11.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdao da prova objetiva com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido do documento de identidade original, do
comprovante de inscricdo e de caneta esferografica de tinta preta ou azul.
11.5 O candidato devera permanecer no local de realizacdo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo,
duas hora apos o inicio das provas.
11.6 O candidato somente podera levar o seu caderno de provas no decurso dos Ultimos trinta minutos anteriores
ao horario determinado para o término das provas
11.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de prova antes do prazo estabelecido no subitem anterior nao
podera retornar para retirar o seu caderno de provas.

5/20



eeeeeeeeee X ‘T/
MANAUS ... G c

Centro de E

Vocé merece uma cidade melhor

11.7 DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS:

11.7.1 As questdes da prova objetiva serdo constituidas de quatro opcdes (A, B, C e D) e uma Unica resposta

correta, de acordo com o enunciado da questdo. Para cada questdo, havera, na folha de respostas, quatro

campos de marcagdao: um campo para cada uma das quatro opgdes (A, B, C e D), devendo o candidato

preencher apenas o correspondente a resposta que julgar correta, conforme o enunciado da questao.

11.7.2 O candidato transcreverd as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, utilizando-se para

esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul.

11.7.3 A folha de respostas sera o Unico documento valido para a correcao da prova objetiva e o candidato

sera o unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugGes

especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de

respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

11.7.4 Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, um, e somente um, dos quatro

campos da folha de respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Serdo

consideradas marcacoes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas,

tais como marcacdo rasurada ou emendada, ou campo de marcacdo nao preenchido integralmente. As

marcagOes indevidas serdao de exclusiva responsabilidade do candidato.

11.7.5 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de

respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

11.7.6 Nao sera permitido que outras pessoas facam as marcacoes na folha de respostas, ressalvados os casos

de atendimento especial. Neste caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por fiscal do CEAT -

Centro de Estudos Avancados e Treinamento, devidamente treinado.

11.7.7 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero

de inscricdo, o nimero de seu documento de identidade e o cargo de sua opcdo impressos na sua folha de

respostas.

11.7.8 As questGes com dupla-marcacdo ou em branco ou com marcagao incompleta serdo consideradas nulas.

11.7.9 Por ocasido da realizacdo da prova de conhecimento, o candidato que ndo apresentar documento de

identidade original ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso, salvo se o

candidato estiver impossibilitado de apresentar documento de identidade por motivo de perda, roubo ou furto.

11.7.10 O candidato impossibilitado de apresentar documento original de identidade,

deve comprovar a perda e/ou furto por meio de registro da ocorréncia em drgao policial, expedido, no maximo,

quinze dias antes da realizagdo da prova objetiva, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,

compreendendo coleta de dados e assinaturas em formulario proprio.

11.7.11 Sao considerados documentos oficiais de identidade os seguintes:

a) Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca Publicas Estaduais e do Distrito Federal,
pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelacGes Exteriores e pelas Policias Militares.

b) Carteira de Trabalho. )

c) Carteiras Profissionais expedidas pelos Orgaos ou Conselhos de Classe.

d) Passaporte dentro do prazo de validade.

e) Carteira Nacional de Habilitagdo habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n.° 9.503, de
23 de setembro de 1997, com fotografia).

f) Certificado de reservista (para os candidatos do sexo masculino).

11.7.12 Ndo serdo aplicadas provas fora do espaco fisico estabelecido em edital publicado ou no cartdo de

Confirmagao.

11.7.13 Ndo sera permitido ao candidato portar armas no local de aplicacdo das provas, conforme o art. 26

do Decreto n© 5.123/04, que regulamenta a Lei Federal n® 10.826/03.

11.7.14 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido

portando aparelhos eletrGnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,

palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular ou equipamento similar, maquina fotografica, controle de

alarme de carro etc.,, bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de

chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.

11.7.15 Ndo haverd segunda chamada para as provas. Portanto o ndo-comparecimento implicard a

eliminagdao automatica do candidato.

11.7.16  Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,

durante a sua realizacao:

a) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugado da prova.

b) Utilizar-se dos equipamentos do subitem 11.7.14
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c) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos.

d) Fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo o permitido.

e) Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

f) Afastar-se da sala, durante a realizacdo da prova, sem o acompanhamento de fiscal.

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas.

h) Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas.

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

j)  Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

k) For surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente.

I) For surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a coordenacao do
concurso publico.

m) Nao permitir ser submetido ao detector de metal.

n) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

o) Fumar no ambiente de realizacdo das provas.

11.7.17 Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

razao do afastamento de candidato da sala de provas.

11.7.18 No dia de realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de

aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contetdo.

11.7.19 Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter

o candidato infringido as normas legais ou as disposicdes deste Edital, suas provas serdo anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do concurso.

11.7.20 Sera considerado aprovado o candidato que alcancar o minimo de 60 pontos na prova objetiva,

sendo classificado para a 2.2 ETAPA, até quatro vezes o nimero de vagas inicialmente oferecidas.

11.8 DO ATENDIMENTO ESPECIAL
11.8.1 O candidato, que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera:
a) indicar na solicitagdo de inscricdo os recursos especiais necessarios;
b) entregar laudo médico legivel (original), emitido nos ultimos trés meses, atestando a necessidade do

atendimento especial solicitado.
11.8.2 O laudo a que se refere a alinea “b” do subitem 11.8.1 devera ser entregue no periodo de inscricdo, das
9 horas as 17 horas, ininterrupto (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Rua 25,
n° 1031, Conjunto Castelo Branco — Parque Dez de Novembro — Manaus — AM — CEP: 69055-430, Manaus/AM,
ou encaminhado via SEDEX, postado impreterivelmente até o ultimo dia de inscrigdo, para o CEAT - Centro de
Estudos Avancados e Treinamento.
11.8.3 Nao serdo atendidas as solicitacdes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido
entregues fora do periodo determinado, salvo nos casos de necessidades especiais surgidas
extemporaneamente.
11.8.4 A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
11.8.5 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicard o ndo
atendimento desta solicitacdo.
11.8.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata sem acompanhante nao fara as provas.

11.8.6.1 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se

temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

11.8.6.2 Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,

sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de

amizade com a candidata.

11.8.6.3 A crianca deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel

por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

11.8.6.4 Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
11.8.7 O laudo médico valera somente para este concurso; ndo sera devolvido e ndo sera fornecida copia
desse documento.
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11.8.8 O CEAT - Centro de Estudos Avancados e Treinamento ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo médico ao seu destino.

11.8.9 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco
eletronico www.ceatconcursos.com.br, na data da publicacdo do edital de locais e horarios de realizacdo
das provas.

11.8.10 O indeferimento da solicitacdo de atendimento especial podera ser contestado pelo candidato no
prazo de quarenta e oito horas a partir da publicagao da relacao de que trata o subitem 11.8.9 deste edital,
pessoalmente a Central de Atendimento do CEAT — Centro de Estudos Avangados e Treinamento, ndo sendo
aceito pedido de revisdo apds esse prazo.

12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
12.1 A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletronico.
12.2 Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas, serdo calculados:
a) o NUmero de Acertos (NA), que € igual ao nimero de questles da folha de respostas concordantes com o
gabarito oficial definitivo;
b) o Nimero de Erros (NE), que € igual ao nimero de questdes da folha de respostas discordantes do gabarito
oficial definitivo.
c) a Nota na Prova Objetiva (NP), que sera igual ao Nimero de Acertos (NA) multiplicado pelo valor por
questdo, conforme disposto no quadro de provas constantes no item 11 deste edital.
12.2.1 Nao serdo consideradas, para efeito de avaliacdao, as questdes deixadas em branco (ndo marcadas) ou
com mais de uma marcagao (dupla marcagao) ou com marcagao incompleta.
12.3 A Nota Final na Prova Objetiva (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada uma das disciplinas
(NP) observado o disposto no quadro de provas constantes no item 11 deste edital.
12.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NFPO inferior a 60 pontos.
12.5 Os candidatos eliminados na forma do subitem 12.4 do presente edital ndo terdo classificagdao alguma no
concurso publico.
12.6 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o
nlmero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

13DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1 Para desempate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) For mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso.
b) Obtiver a maior nota na prova objetiva de Codigo de Tréansito Brasileiro e Leis Complementares.
c) Obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa.
d) Obtiver a maior nota na prova objetiva de Legislagao Municipal.
e) Obtiver a maior nota na prova objetiva de Matematica.
f) Possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

14 DOS EXAMES MEDICOS

14.1 Os candidatos serdo convocados para a etapa dos Exames Médicos, observada a ordem de classificacdo nas
provas da 12 Etapa, até quatro vezes do nimero limite de vagas neste Edital.
14.2 A etapa dos exames médicos, de presenca obrigatoria, tera carater eliminatdrio, sendo realizada somente
em Manaus, conforme Edital de Convocacdo e por Junta Médica designada para esse fim.
14.3 A etapa dos exames médicos, mediante exame clinico, laboratorial e/ou complementares (por imagem), visa
identificar sinais e/ou sintomas de patologias que indiquem inaptiddo do candidato, listadas a seguir:
a) Doenca irreversivel que comprometa a capacidade para o trabalho.
b) Doenca que possa ser agravada pelas condicdes de trabalho.
c) Doenca irreversivel e progressiva acompanhada de deficiéncia organica e/ou psiquica, capaz de
comprometer o desempenho profissional com plena seguranca.
d) Doenca grave, progressiva e irreversivel, para a qual ndo haja terapéutica disponivel.
e) Dependéncia quimica que comprometa a capacidade para o trabalho com uso de drogas detectadas no
exame com niveis inferiores a 01 ano.
f) comprometimento auditivo nas frequéncias de 250, 500, 1000 e 2000Hz uni ou bilateralmente evidenciados
no exame de audiometria ocupacional ou anacusia.
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g) Deformidade fisica de qualquer natureza.

h) Agenesia de qualquer érgdo funcional ou disfuncdo organica.

i) Limitacdo funcional de qualquer segmento corporal.

j) Amputacdo de qualquer natureza.

k) Obesidade a partir de grau II.

I) Doengas metabdlicas.

m) Cardiopatia de qualquer natureza.

n) Doencga enddcrina.

0) Doengas renal, hepaticas e pulmonares.

p) Doengas neoplasicas malignas.

q) Deficiéncia visual sem correcdo com lentes.

r) Doengas oftalmoldgicas cronicas e irreversiveis.

s) Sequelas de cirurgias ou queimaduras que resultem em déficit funcional.

t) Hérnias de quaisquer natureza.

u) Disfuncao enddcrina: hipofisaria, tireoidiana, supra-renal, pancreatica e gonadica.
v) Alteracdo em exame complementar que represente qualquer uma das condigoes.
w) Incapacitantes.

x) Doengas osteomusculares.

y) Anemias exceto as cariciais, policitemia vera, hiperesplenismo.

z) Hipertensdo arterial sistémica.

14.4 A etapa de Exames Médicos compreendera os exames clinicos e laboratoriais, a seguir relacionados, os quais
poderdo ser realizados em laboratorios, as expensas do candidato, cujos resultados deverdo ser entregues a Junta
Médica requisitante:

a) Hemograma completo.

b) Bioquimica do sangue: glicose, uréia, creatinina, colesterol total e fracdes, acido Urico, triglicerideos, TGO e
TGP, VDRL, Machado Guerreiro (Chagas), HBS Ag. Anti HCV, Tipagem Sanguinea e fator Rh;

c) EAS, Toxicoldgico (para cocaina, maconha, heroina e anfetaminas) e EPF.

d) RX de Térax em PA e perfil esquerdo com laudo e parecer do Pneumologista.

e) Eletroencefalograma com laudo e parecer do Neurologista.

f) Eletrocardiograma com esforco (Teste Ergométrico) e laudo do cardiologista.

g) Avaliagdo oftalmolégica com laudo: acuidade visual com e sem corregdo, senso cromatico, tonometria e
fundoscopia.

14.5 Apds entrega dos exames médicos a Junta Médica emitird parecer com as seguintes alternativas:

a) Apto para prosseguir no certame - para os candidatos que preencham os requisitos de saude indispensaveis
as exigéncias do cargo e ambiente de trabalho onde serdo lotados ou a que se destinam, bem como para
Teste de Capacidade Fisica (32 Etapa do Concurso);

b) Inapto para prosseguir no certame - para os candidatos que nao preenchem ou deixaram de preencher os
requisitos de salde indispensaveis as exigéncias impostas pelo cargo e ambiente de trabalho ao qual se
destinam, bem como para Teste de Capacidade Fisica (32 Etapa do Concurso).

14.6 O candidato sera eliminado do certame, quando:

a) Considerado INAPTO pela Junta Médica.

b) Recusar-se a realizar a etapa de Exames Médicos.

C) Deixar de apresentar, no prazo estabelecido, qualquer um dos exames previstos no subitem 14.4.

14.7 O candidato autoriza a coleta de material para realizagdo de outros exames anti-drogas, a qualquer tempo,
no interesse da Prefeitura de Manaus.

15 TESTE DE CAPACIDADE FiSICA

15.1 Os candidatos APTOS na 22 Etapa serdo convocados para realizar os Testes de Capacidade Fisica, em data a
ser definida em Edital de Convocagao.

15.2 Os Testes de Capacidade Fisica, de presenca obrigatdria, terdo carater eliminatdrio e o candidato sera
considerado APTO ou INAPTO.

15.3 Os Testes de Capacidade Fisica serdo constituidos de exercicios variados, tais que, permitam avaliar a
capacidade de realizagdo de esforgos e a resisténcia fisica dos candidatos, visando selecionar aqueles que
apresentem condicOes de suportar os rigores do cargo a que se destina o Concurso.

15.4 O candidato, para a realizacdo dos Testes de Capacidade Fisica, devera estar trajando: calcdao “shorts”,
ténis, meias e camiseta.
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15.5 Os Testes de Capacidade Fisica consistirdo em provas de condicionamento fisico gerais, a seguir
relacionados e descritos no Anexo II.

a) Flexdo e extensdo de membros superiores, para ambos 0s sexos;

b) Abdominal em decubito dorsal (tipo remador), para ambos 0s sexos;

c) Corrida em 12 minutos, para ambos 0s sexos;
15.6 Os Testes de Aptiddo Fisica serdo realizados, conforme Aviso de Convocagdo.
15.7 O candidato que ndo obtiver o indice minimo em qualquer uma dos Testes de aptiddo fisica, estardo
eliminados do certame.

16 TESTE DE AVALIACAO PSICOLOGICA

16.1 Os candidatos APTOS nos Testes de Capacidade Fisica, serdo convocados para serem submetidos o Teste de
Avaliagdo Psicoldgica, conforme ANEXO III, em data a ser definida em Edital de Convocagdo.
16.2 E obrigatoria a presenca do candidato no local designado para avaliagdo, podendo o mesmo obter um dos
seguintes resultados:

a) APTO: se o candidato apresentar em seus testes, resultado compativel com o Perfil Profissiografico.

b) INAPTO: se o candidato ndo apresentar em seus testes, resultado compativel com o Perfil Profissiografico

e/ou apresentar tragos de psicopatias.

16.3 N3do serdo consideradas as alteracOes psicoldgicas e fisioldgicas temporarias que influenciarem no
desempenho da realizacdo dos testes, na data estabelecida para a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica.
16.4 O candidato que se recusar a realizar a Avaliagdo Psicoldégica ou submeter-se aos testes especificos
requisitados sera eliminado do Concurso.

17 DO CURSO DE FORMACAO

17.1 O Curso de Formacdo Profissional de Agente da Autoridade de Transito sera de carater eliminatdrio, carga
horaria minima de 180 horas, a ser realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, com 08 (oito) horas diarias,
além de outras normas da Instituicdo de Ensino onde sera realizado o curso.
17.2 Serao convocados para esta etapa, os candidatos aprovados em etapas anteriores (prova objetiva, nos
exames médicos, no teste de capacidade fisica e no teste de avaliacdo psicoldgica) até o dobro do nimero de
vagas oferecidas no concurso (art. 5, § 3° da Lei 1.553/2011).
17.3 Os candidatos convocados nesta etapa deverdo apresentar, no dia estabelecido em aviso de convocacdo, os
seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade original e fotocopia.
b) CPF original e fotocopia.
c) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou Equivalente, reconhecido por 6rgdo competente, com o
respectivo historico escolar, original e fotocdpia.
d) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria “"AB”, “"AC", "AD" ou “AE", dentro do prazo de validade,
ndo devera estar cumprindo processo de suspensdo ou habilitacdo cassada, original e fotocopia.
e) 02 (duas) fotografias coloridas, recentes, sem dculos, sem barba, em tamanho 3X4.
f) Carteira do PIS ou PASEP original e fotocdpia.
g) Comprovante de residéncia atualizado (agua, luz ou telefone fixo), original e fotocopia.
h) Certificado de Reservista de 12 ou 22 Categoria ou do Certificado de Dispensa de Incorporacdo (CDI),
original e fotocdpia (para os candidatos do sexo masculino).
i) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo da Ultima eleicao e/ou justificativa eleitoral, original e
fotocopia.
j) Certidoes Negativas das Varas Criminais e Civeis dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos.
k) Certidoes Negativas das Justicas Federais.
I) Atestado de bons antecedentes da Policia Civil do(s) Estado(s) onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos,
para os candidatos residentes no interior do Amazonas e outros Estados da Federagao.
m) Se o candidato for ex-servidor publico, deve apresentar declaragdo expedida pelo setor de pessoal de que
ndo tenha sido demitido em decorréncia de pratica de ato irregular contra a administragdo publica ou a
instituicao
17.4 O candidato que ndo apresentar todos os documentos do subitem 17.3 ou apresentar a CNH com categoria
diferente das descritas no subitem 17.3, alinea “d”, no prazo estabelecido em edital de convocagdo, sera eliminado
do certame e sera convocado para esta etapa o candidato imediatamente posterior.
17.5 No curso de formacdo profissional constardo matérias que contribuam para a qualificacdo técnico-
profissional e obrigatoriamente, nogdes de legislacdo penal e processual penal, legislacdo de transito, técnicas de
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abordagem, técnicas de imobilizacdo, gerenciamento de crise, defesa pessoal, diregao defensiva em situacdo de
urgéncia e emergéncia, primeiros socorros, direitos humanos e cidadania, protecdo ao meio ambiente,
relacionamento interpessoal e conduta ético-profissional, e outras que forem julgadas necessarias.

17.6 O candidato estara sujeito a tempo integral com dedicagao exclusiva, executando atividades que poderao se
desenvolver nos hordrios diurnos e noturnos, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

17.7 Durante o Curso de Formacdo Profissional, o candidato recebera mensalmente, a titulo de bolsa de estudo,
40% da remuneracao inicial do cargo.

17.8 Sera considerado apto o candidato que obtiver nota final em todas as atividades igual ou superior a 6 (seis),
com frequéncia minima de 75% no curso.

18 DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

18.1 Para todos os candidatos, a nota final no concurso sera apurada mediante o resultado da prova de carater
eliminatdrio e classificatorio e das demais provas de carater eliminatorio
18.2 Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados de forma decrescente da nota final no concurso,
observados os critérios de desempate citados no item 13 deste edital.
18.3 Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Manaus e no enderego eletrénico do
www.ceatconcursos.com.br:
a) Resultado definitivos das etapas relacionadas no subitem 10.1 deste edital.
b) Resultado final do concurso, composto de listas relacionando os candidatos e suas respectivas notas finais e
classificacdes finais no concurso.
18.3.1 O desempenho de todos os candidatos podera ser consultado via internet, no endereco
www.ceatconcursos.com.br, apds a publicagdo do resultado final de cada etapa.

19DOS RECURSOS

19.1 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera divulgado na internet, no endereco eletronico
www.ceatconcursos.com.br, no dia 09 de maio de 2011.
19.2 Os recursos devem ser apresentados em formulario proprio, na Rua 25, n°® 1031, Conjunto Castelo Branco —
Parque Dez de Novembro — Manaus — AM — CEP: 69055-430.
19.2.1 O modelo do formulario para interposicdo de recurso sera divulgado na publicacdo do gabarito oficial
preliminar.
19.3 N3o sera aceito recurso via postal, via fax ou via e-mail, ou, ainda, interposto fora do prazo estabelecido
nestas instrucdes.
19.3.1 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os recursos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragao
simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade e CPF do candidato.
19.4 Os candidatos devem entregar o recurso de acordo com as seguintes especificagdes:
a) Os recursos devem ser digitados ou manuscritos com letra legivel.
b) O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo.
c) O candidato deve entregar duas vias (original e cdpia) de cada recurso.
d) O conjunto de recursos de cada candidato devera ser entregue com uma Unica capa.
19.4.1 Recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste edital e no formulario ndo
serao avaliados.
19.5 O candidato deve identificar-se apenas na capa do recurso. Nao serao avaliados os recursos que contenham
algum tipo de marca que identifique o candidato recorrente.
19.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso. Recurso ilegivel, inconsistente ou
interposto fora do prazo estabelecido serd indeferido preliminarmente.
19.7 Em hipdtese alguma, serdao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como contra o resultado final das provas objetivas.
19.8 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo indeferidos.
19.9 Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

20 DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
20.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais € comunicados
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referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Municipio de Manaus, bem como os divulgados na
internet, no endereco eletronico www.ceatconcursos.com.br.
20.3 O candidato podera obter informacoes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do CEAT -
Centro de Estudos Avangados e Treinamento, localizado na Rua 25, n® 1031, Conjunto Castelo Branco — Parque
Dez de Novembro — Manaus — AM - CEP: 69055-430; ou pela internet, no endereco -eletronico
www.ceatconcursos.com.br, ressalvado o disposto no subitem 20.3.1 deste edital.
20.3.1 Nao serdo dadas, por telefone, informagles a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocages ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisorios ou finais das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 20.2 deste edital.
20.4 O candidato que desejar relatar ao CEAT - Centro de Estudos Avancados e Treinamento fatos ocorridos
durante a realizagao do concurso devera fazé-lo a Central de Atendimento do CEAT - Centro de Estudos Avancados
e Treinamento, postar correspondéncia para o endereco: Rua 25, n® 1031, Conjunto Castelo Branco — Parque Dez
de Novembro — Manaus — AM - CEP: 69055-430; ou enviar e-mail para o endereco eletrGnico
concursos@ceatconcursos.com.br.
20.5 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
20.6 N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
20.7 Por ocasiao da realizacao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 11.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.
20.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 15 (qunze) dias, ocasido em que se submetera a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas em formulario proprio.
20.8.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
20.9 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em aviso
oficial.
20.10 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o seu
inicio.
20.11 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.
20.12 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas.
20.13 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horario das
provas divulgados, na ocasido da publicagdo do edital de que trata o subitem 11.3, implicara na eliminagdo
automatica do candidato do certame.
20.14 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagao
de maquinas calculadoras efou similares, livros, anotacOes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislagdo.
20.15 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo das provas.
20.16 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, tais como bjp, telefone celular, walkman, agenda eletrGnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular ou equipamento similar, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem
como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro, etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha.
20.16.1 O CEAT - Centro de Estudos Avancados e Treinamento recomenda que, no dia de realizagdo das
provas, o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior.
20.16.2 O CEAT - Centro de Estudos Avancados e Treinamento ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.
20.17 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.
20.18 O CEAT - Centro de Estudos Avangados e Treinamento podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal no dia de realizacao das provas.
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20.19 No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informac0es referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacao e
de classificacao.

20.20 Se ,a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

20.21 O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

20.22 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CEAT - Centro de Estudos Avancados e
Treinamento, enquanto estiver participando do concurso publico, e perante a Secretaria Municipal de
Administracdo se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizagao de seu enderego.

20.23 A Secretaria Municipal de Administracao e o CEAT - Centro de Estudos Avancgados e Treinamento nao
arcarao com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudanca de
candidato para a investidura no cargo.

20.24 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CEAT - Centro de Estudos Avancados e Treinamento, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Administracao.

20.25 A legislacdo publicada apos a data de publicacdo deste edital nao sera objeto de avaliagao nas provas do
CONCUrso.

20.26 Quaisquer alteragOes nas regras fixadas neste edital somente poderao ser feitas por meio de outro edital.

Manaus, 14 de Margo de 2011

JOSE ANTONIO FERREIRA DE ASSUNGAO
Secretdrio Municipal de Administragao — SEMAD
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto. Pontuacdo. Ortoepia. Ortografia. Acentuacdo grafica. Classe de Palavras:
emprego do substantivo, adjetivo, advérbio, preposigdo conjungdo, pronome, verbo. Concordancia verbal e
nominal, Regéncia verbal e nominal, Colocacdo pronominal. Sinonimia (relacdo de analogia), Antonimia,
Homonimia e Paronimia.

MATEMATICA

Razdo e Proporcdo. Juros simples e Juros composto. Regra de trés simples e composta. FungGes (1° e 2° Graus),
FuncOes Modulares. Progressao Aritmética e Geométrica. Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares. Equacoes
(1° e 20 Graus). Trigonometria. Geometria (Plana e no Espaco). Geometria Analitica.

LEGISLACAO MUNICIPAL

- Lei Municipal n°® 1.118/71 - Estatuto do Servidor Publico Municipal: Do Provimento; Da Posse e do Exercicio; Do
Regime Disciplinar: (dos deveres dos funcionarios; das proibicbes; das incompatibilidades e das acumulagoes; da
responsabilidade); Das penalidades: (das penas e seus efeitos; da aplicacdo das penas). Processo Disciplinar:
(Sindicancia. da instauragao do Processo Administrativo. da Decisdo do Processo Administrativo. da Revisdo do
Processo Administrativo).

- Lei Organica do Municipio de Manaus — Das Disposigdes Fundamentais (art. 1° ao 6°), Competéncia Municipal
(art. 7° a 129), Governo Municipal (art. 13° a 17°), Da administracdao Municipal — disposicdes gerais (art. 98° a
1029), Dos servidores puUblicos — disposicdes gerais (art. 103° a 117°).

- Lei Municipal n® 1.508 de 21/09/2010 — Criacao do Instituto Municipal de Engenharia e Fiscalizacdo do Transito —
MANAUSTRANS.

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO

Lei n.© 9.503/97- Cadigo de Transito Brasileiro e suas alteragbes (Lei n.° 9.602/98, Lei 9.792/99, Lei 10.350/01, Lei
10.517/02, Lei 10.830/03, Lei 11.275/06, Lei 11.334/06, Lei 11.705/08, Lei 11.910/09, Lei 12.006/09, Lei
12.009/09, Lei 12.058/09, Lei 12.217/10, Lei 12.249/10), Anexos I — dos conceitos e definicdes, Anexo II —
Conjunto de Sinais de Regulamentagdo e Conjunto de Sinais de Adverténcia.
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ANEXO II

ORIENTACAO PARA A REALIZACAO DOS TESTE DE CAPACIDADE FISICA

O candidato, para a realizacao dos Testes de Capacidade, devera estar trajando: calcdo (“shorts™),
ténis, meias e camiseta;
A quantidade minima exigida nos Testes de Capacidade Fisica sera conforme tabela a sequir:

TABELA DE CAPACIDADE FISICA

TESTE QUANTIDADE MINIMA TEMPO

15 flexdes (homem)
FlexGes de brago | 15 flexges (mulher)
30 flexdes (homem)
25 flexdes (mulher)
_ 2.200 metros (homem)
Corrida 1.500 metros (mulher)

90 segundos

Flexdao abdominal 60 segundos

12 minutos

Os Testes de Capacidade Fisica serdo compostos por provas de condicionamento fisico geral e
habilidade especifica, para ambos os sexos, conforme seguinte descrigao:

a) Flexao e extensao de membros superiores, para candidatos de sexo masculino:

O candidato se posicionard em quatro apoios sobre o solo, com o corpo estendido, mdos
espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados pra frente, cotovelos totalmente estendidos,
abertura entre as maos equivalentes a largura dos ombros, tronco e pernas em um Unico prolongamento,
pernas estendidas e unidas e pontas dos pés tocando o solo;

O inicio e o término do teste serdo informados por um silvo de apito. O candidato flexionara os
cotovelos, levando os bragos a atingirem um angulo de 90° ou menor com o0s antebracos; em seguida
realizard a extensdo completa dos cotovelos retornando a posigdo inicial, ocasido em que completara uma
repeticdo. Tronco, quadris e pernas devem ser mantidos em um Unico prolongamento durante os movimentos de
flexao e extensao de cotovelos;

A correta realizacdo do teste de flexdo de bragos levara em consideracdo as seguintes
observacoes:

e 0 corpo como um todo deve se manter em prolongamento durante toda a execucdo do teste,
sendo proibida movimentacdo apenas do tronco, com quadris e/ou pernas estaticos, quando dos movimentos de
flexao e extensdo de cotovelos;

e 0 corpo devera permanecer estendido durante o teste, sendo que no caso de haver contato dos
joelhos, quadris ou térax com o solo durante sua execucdo, ou ainda a elevacao ou abaixamento dos
quadris com o intuito de descansar, a repeticdo em questdo ndo sera considerada;

e ndo podera haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto das palmas das maos e das
pontas dos pés;

e a maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexdo de
cotovelos ficara a critério do candidato;

¢ somente serdo contadas as repeticoes realizadas que atendam o previsto neste edital especifico;
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e a contagem oficial de tempo, assim como o numero de repeticOes realizadas pelos
candidatos serd, exclusivamente, a realizada pela banca examinadora;

e somente serda contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o
término da prova, o candidato estiver no meio da execucgdo, esta ndo sera computada.

b) Flexdao e extensao de membros superiores, para candidatos do sexo feminino:

A candidata se posicionarda em seis apoios sobre o solo, com o corpo estendido, maos
espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados pra frente, cotovelos totalmente estendidos,
abertura entre as maos equivalentes a largura dos ombros, tronco reto em um Gnico prolongamento,
quadril flexionado. joelhos flexionados e apoiados no solo e pontas dos pés tocando o solo;

O inicio e o término do teste serdo informados por um silvo de apito. A candidata flexionara os
cotovelos, levando os bragos a atingirem um angulo de 90° ou menor com os antebragos; em seguida
realizard a extensdo completa dos cotovelos retornando a posigao inicial, ocasido em que completara uma
repeticao.

O tronco deve ser mantido em um Unico prolongamento durante os movimentos de flexdo e
extensdo de cotovelos.

A correta realizacdo do teste de flexdo de bragos levard em consideracdo as seguintes
observacoes:

e 0o tempo maximo para a realizacdo sera livre, podendo ficar em posicdo estdtica durante a
execucdo, com os bragos estendidos;

e 0 corpo como um todo deve se manter em prolongamento durante toda a execucao do teste,
sendo proibida movimentacdo apenas do tronco, com quadris e/ou pernas estaticos, quando dos movimentos de
flexao e extensdo de cotovelos;

e 0 tronco deve ser mantido em um Unico prolongamento durante os movimentos de flexdo e
extensdo de cotovelos, durante o teste, sendo que no caso de haver elevacao ou abaixamento do tronco, com o
intuito de descansar, a repeticdo em questdo ndo sera considerada;

¢ ndo podera haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto das palmas das mdos,
dos joelhos e das pontas dos pés;

e a maior ou menor proximidade entre os cotovelos e otronco durante a fase de flexdao de
cotovelos ficara a critério do candidato;

e somente serdo contadas as repeticdes realizadas que atendam o previsto neste edital;

e a contagem oficial de tempo, assim como o numero de repeticOes realizadas pelos
candidatos sera, exclusivamente, a realizada pela banca examinadora;

e somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o
término da prova, o candidato estiver no meio da execucdo, esta ndo sera computada.

c) Abdominal em decubito dorsal (tipo remador), para ambos os sexos:

O teste tera a duragdo de um minuto e sera iniciado e terminado com um apito. A metodologia para
a preparagao e a execucao do teste de flexdo abdominal para os candidatos dos sexos masculino e feminino
obedecerdo aos seguintes critérios:

e a posicdo inicial sera tomada com o candidato deitado de costas, na posicdo completamente
horizontal de todo o corpo em relacdao ao solo, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo,
joelhos estendidos, os bragos atras da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das mao tocando o solo;

e apos o silvo de apito, o candidato comegara a primeira fase do movimento, realizando um
movimento simultaneo, onde os joelhos deverao ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril
devera ser flexionado (posicdo sentado) e os cotovelos deverao alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo
lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupcdo, o candidato devera voltar a posicdo inicial realizando
0 movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera
a uma unidade de execucao.

A contagem das execugOes corretas levara em consideracdo as seguintes observagoes:

e 0 teste terd a duracdo de um minuto e sera iniciado e terminado com um apito;

e 0 auxiliar de banca ird contar em voz alta o numero de repeticdoes realizadas; quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o nimero do Ultimo realizado de
maneira correta;

e cada execucdo comeca e termina sempre na posicao inicial; somente ai sera contada uma
execucao completa;
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e na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o
solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora;

e ao final de cada repeticao, a cabeca, o dorso das maos e os calcanhares (com os joelhos
completamente estendidos) também devem encostar-se ao solo;

e sO sera contada a repetigdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando
sempre na posicao inicial;

e se, a0 soar o apito para o término do teste, o candidato estiver em meio a execucdo,
essa repeticdo nao sera computada.

d) Corrida em 12 minutos, para ambos os sexos:

O candidato tera o prazo de doze minutos para percorrer a distancia minima exigida. A metodologia
para a preparacao € a execucdo do teste de corrida de doze minutos para os candidatos dos sexos
masculino e feminino obedecerdao aos seguintes critérios:

e para a realizacdo do teste de corrida, o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se
em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

¢ o0 inicio e o final do teste serao dados pelos integrantes da banca, por meio de silvo de apito.

A correta realizacdo do teste de corrida de doze minutos levara em consideragao as seguintes
observacoes:

e apés o final do teste, o candidato somente poderd continuar a correr ou caminhar no
sentido transversal da pista, no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do tempo do teste;

e um Unico relégio, o do coordenador do teste, controlard o tempo oficial do teste, sendo o
Unico que servira de referéncia para o inicio e término;

e ao completar cada volta, o candidato deverda dizer o nimero constante da sua camiseta
em voz alta para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas
voltas completou naquele momento;

e apos o apito que indica o término do teste, o candidato devera evitar parar bruscamente a
corrida, evitando ter um mal subito. A orientagdo € para que o candidato continue a correr ou caminhar no
sentido transversal da pista, no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do tempo
do teste.

Sera proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste de corrida de doze minutos:

e abandonar a pista antes da liberacao do fiscal;

e dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao
etc.);

e deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apds findos os
doze minutos, sem a respectiva liberacdo do fiscal, sob pena de ser considerado inapto e,
conseqlientemente, eliminado do concurso.

e) Das disposicoes finais sobre a prova de capacidade fisica
O candidato devera comparecer aos locais de realizacdo dos testes com 60 (sessenta) minutos
antes do horario estabelecido para o seu inicio, munido de comprovante de inscricdo e documento de
identidade originais.
Apds a hora fixada para o inicio dos testes, ndo se admitird o ingresso de qualquer candidato aos
locais de sua realizacao.
Sera considerado inapto e conseqgiientemente eliminado do Concurso o candidato que:
nao apresentar o original do documento de identidade;
Faltar a qualquer um dos dias de aplicagdo dos exercicios;
Deixar de realizar algum dos testes ou ndo atingir o indice minimo exigido.
usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;
for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes;
tornar-se descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes

ou candidatos.

¢ O candidato que for considerado inapto em qualquer teste ndo podera prosseguir nos demais.

e Oscasos de alteracdo psicologica efou fisiologica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposicOes, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

17/20



MANAUS ... CERT

Vocé merece uma cidade melhor Centro de E

e Sera considerado apto no teste de capacidade fisica o candidato que atingir a performance
minima em todos os testes.

¢ A teste de capacidade fisica sera realizado em uma Unica tentativa para cada candidato.

e Em nenhuma hipotese havera segunda chamada dos testes que compdem a teste de
Capacidade Fisica, nem sua aplicacdo fora do local ou horario estabelecidos para sua realizacdo.

e A publicacdo do resultado teste de Capacidade Fisica listara apenas os candidatos
considerados aptos.
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Centro de E

ANEXO III

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARACTERISTICAS COGNITIVAS

Atencdo concentrada no nivel médio superior a superior - Capacidade de discriminar estimulos e atuar
de forma adequada aos mesmos

Capacidade de percepcao e julgamento — Capacidade de perceber os variados estimulos do ambiente, os
diferenciando e categorizando, de forma a possibilitar um adequado julgamento da realidade, permitindo uma
adequada tomada de agao.

Memoéria auditiva e visual no nivel médio superior a superior - Capacidade para memorizar sons e
imagens, principalmente fisionomias, tornando-as disponiveis para a lembranca imediata.

Postura e compostura — Capacidade de o individuo cuidar da aparéncia fisica e da conduta pessoal dentro
da Instituicdo e no convivio em sociedade.

Coordenacao motora — Capacidade bem desenvolvida de coordenar os movimentos corporais, em tempo e
espaco adequados, utilizando também da habilidade viso-motora.

Raciocinio l6gico no nivel médio superior a superior - Grau de raciocinio l6gico global dentro da faixa
média, aliado a capacidade de incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, e
capacidade de julgamento.

Capacidade de comunicagao (linguagem verbal e escrita) - Capacidade bem desenvolvida de emitir e
transmitir mensagens e idéias, de forma verbal e escrita.

CARACTERISTICAS DE PERSONALIDADE

Controle da agressividade - Energia que dispGe o individuo a enfrentar situagdes adversas, direcionando-a
de forma que seja benéfica para si e para a sociedade mostrando-se uma pessoa combativa.

Controle da impulsividade - Capacidade de controlar as emog0es e a tendéncia a reagir de forma brusca e
intensa, diante de um estimulo interno ou externo.

Disciplina - Capacidade de cumprir ordens e normas.

Equilibrio emocional - Habilidade de reconhecer as proprias emogOes diante de estimulos adversos,
controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento.

Etica nas relacbes — Capacidade elevada de relacionar-se com os demais de maneira ética, respeitando os
preceitos morais e humanisticos, que devem permear todas as relagdes interpessoais.

Iniciativa e Responsabilidade - Capacidade do individuo em tomar decisbes, assumindo suas
conseqgiliéncias, empreender novas atitudes e/ou idéias e de tomada de decisbes.

Resiliéncia - Capacidade de superar adversidades e situacdes potencialmente traumaticas.

Resisténcia a fadiga e ao desconforto - Capacidade de vivenciar e resistir a situagdes de intenso desgaste
fisico e mental.

Resisténcia a frustracao - Habilidade de manter suas atividades em bom nivel, quando privado da
satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situagao profissional ou pessoal.
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Vocé merece uma cidade melhor Centro de E

10) Sociabilidade - Capacidade em conviver em grupos de forma a proporcionar a possibilidade de trocas sociais
e afetivas.

11) Lideranca - Capacidade bem desenvolvida de gerenciar grupos em todos os seus aspectos, facilitando a
atuacdo de todos em busca de um objetivo comum, a partir das potencialidades individuais.

12) Adaptabilidade e Flexibilidade - Capacidade de o individuo adaptar seu comportamento e de agir com
desenvoltura nas mais diversas situagdes e/ou idéias.
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